ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sottof Denominazione sotto- | Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Contenuti specifici in carico alla Contenuti in fase di
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Fondazione elaborazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Disposizioni generalif  Piano triennale per la |Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione dell@iano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative Annuale Piano triennale per la prevenzione

prevenzione della |lett. @), d.lgs. n.|corruzione e della trasparenza (PTPCTdJi prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della della corruzione e della trasparenga
corruzione e della  |33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
Atti generali Art. 12, c. 1, |Riferimenti normativi su organizzazion{Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batate'Normattiva Tempestivo Riferimenti normativi alle norme dNon sono presenti i link a
d.Igs. n. 33/201fattivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione eiViah delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. legge statale pubblicate nella banpi#erimenti normativi. |
33/2013) dati "Normattiva" che regolano  |contenuti sono in fase di
l'istituzione, I'organizzazione e  |aggionramento
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Atti amministrativi generali Direttive, circolafrogrammi, istruzioni e ogni atto che dispone inggale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Atti amministrativi generali:
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. |1- Statuto della Fondazione
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilgpplicazione di esse 33/2013) 2- Regolamento generale di
Organizzazione e Contabilita
3- regolamento assunzioni, incari¢hi
e collaborazioni
Art. 55, c. 2, |Codice disciplinare e codice di condotia Codiceigisrare, recante l'indicazione delle infrazioel dodice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo La Fondazione applica il proprio
d.lgs. n. (pubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3®¥0) Codice di comportamento approv.
165/2001 Codice di condotta inteso quale codice di compcetam nella seduta del Consiglio Direttivp
Art. 12, c. 1, del 29 febbraio 2016
d.lgs. n. 33/201B
Organizzazione Titolari di incarichi  |Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee Tempestivo Come previsto dall'Art. 14 commg 1
politici, di lett. @), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.  |bis del d. Igs 33/2013 e smi,
amministrazione, di |33/2013 33/2013) I'obbligo di pubblicazione dei dati
direzione o di governo non sussiste nei casi in cui detti
incarichi o cariche siano attribuiti a
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministraziongAtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo titolo gratuito dalle disposizioni
lett. @), d.Igs. n.|di direzione o di governo di cui all'art. (exart. 8, d.lgs. n.  |statutarie che regolano
33/2013 co. 1-bis, del digs n. 33/2013 33/2013) lorganizzazione. Ai sensi
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae Tempestivo dell’articolo 10 dello Statuto della
lett. b), d.Igs. n. (exart. 8,d.Igs. n.  |Fondazione “La carica di
33/2013 33/2013) componente del Consiglio Direttivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Tempestivo cosi come del Presidente e del Vice
lett. c), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. |Presidente sono gratuite, fatto salvo
33/2013 33/2013) il rimborso delle spese sostenute per
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo lo svolgimento del mandato, nei
(ex art. 8, d.Igs. n.  [limiti consentiti dalla legge”;
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@eenti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddiilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resii, Nessuno (va presentata
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societd, quotedrtecipazione a societd, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la dalla elezione, dalla
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selco nomina o dal conferimen
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xaémente evidenza del mancato consenso) e rifdrita  dell'incarico e resta

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).
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Denominazione sottof Denominazione sotto- | Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Contenuti specifici in carico alla Contenuti in fase di
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Fondazione elaborazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @hdo| elezione, dalla nomina
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti 3 dal conferimento
c. 1, punto 2, I. cura dell'interessato o della amministrazioneulaljticazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerginateriali e di mezzi propagandistici preditpe (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipal@ica della cui lista il soggetto ha fatto marton 33/2013)
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglen Annuale
lett. f), d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il satygeil coniuge non separato e i parenti entredando
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xamente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Cessati dall'incarico (documentaziong dtto di nomina, con l'indicazione della durata datlarico Nessuno
lett. @), d.Igs. n. pubblicare sul sito web)
33/2013
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae Nessuno
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi Nessuno
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti
33/201!
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddiilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
lett. e), d.Igs. n.
33/2013
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico; Nessuno
lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno
c. 1, punto 2, I. separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieevia
n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessadela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenateleligazioni assunte per la propaganda elettorale Nessuno
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerginateriali e di mezzi propagandistici preditpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipol@ica della cui lista il soggetto ha fatto gacon
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegatipie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s#pae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei presentata una sola vol{a
33/2013 Art. 4, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)] entro 3 mesi dalla
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico)).
Sanzioni per mancata |Art. 47, ¢. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta [Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione deidilati Tempestivo Sanzioni per mancata Nessuna sanzione ricevult
comunicazione dei dati|d.lgs. n. 33/201fgomunicazione dei dati da parte dei |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricar@mento (ex art. 8, d.Igs. n. comunicazione dei dati relativi a
titolari di incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di ies®, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut 33/2013) Consiglio Direttivo
amministrazione, di direzione o di compensi cui da diritto l'assuzione della carica
governo
Articolazione degli uffici|Art. 13, c. 1, |Articolazione degli uffici Indicazione delle compete di ciascun ufficio, anche di livello dirigenieiamon generale, i nomi dei Tempestivo Elenco uffici con indicazione
lett. b), d.Igs. n. dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. |competenze
33/2013 33/2013)
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connessi all'assunzione della cari

4- gli importi di viaggi di servizio

Denominazione sottof Denominazione sotto- | Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Contenuti specifici in carico alla Contenuti in fase di
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Fondazione elaborazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 13,c. 1, |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defléena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di 33/2013)
organigramma, in modo tale che a ciag
ufficio sia assegnato un link ad una
Art. 13,c. 1, |pagina contenente tutte le informazionjNomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|previste dalla norma) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, |Telefono e posta elettronica Elenco completo deiarudi telefono e delle caselle di posta elettrangtituzionali e delle caselle di Tempestivo Telefono e posta elettronica
lett. d), d.Igs. n. posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnes i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di |Art. 15, c. 2, |Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Elenco dei Collaboratori 2015, 20
collaboratori collaborazione o d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cmatto di collaborazione coordinata e continuativar) (ex art. 8, d.Igs. n. |e 2017 comprensivi degli estremi
consulenza indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) dell'atto di conferimento
(da pubblicare in tabelle) dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo Tempestivo Per ogni titolare di incarico di
Art. 15, c. 1, (ex art. 8, d.Igs. n. [collaborazione o consulenza a
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) soggetti esterni a qualsiasi titolo
33/201: (compresi quelli affidati con
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privaregolati o Tempestivo contratto di collaborazione
lett. ¢), d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n. |coordinata e continuativa) per i qu
33/2013 33/2013) @ previsto un compenso, vengond
pubblicati:
Art. 15, c. 1, 3) compensi comungque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo 1- Curriculum
lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specificgdenwza (ex art. 8, d.Igs. n.  |2- Dichiarazioni dei dati relativi ag
33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate abdutazione del risultato 33/2013) altri incarichi .
Compensi, comungque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo Elenco dei Collaboratori 2015, 20
d.lgs. n. 33/2013 (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8,d.Igs. n. |e 2017
Art. 53, c. 14, 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo
d.lgs. n. Per le figure di collaboratori la cui
165/2001 natura dell'incarico possa prevedere
potenziali situazioni di conflitto
d'interesse, La Fondazione richiegle
e pubblica una dichiarazione di
insussistenza del conflitto.
Personale Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice  (d®&er ciascun titolare di incarico:
dirigenziali amministrativ|Art. 14, c. 1, pubblicare in tabelle) Atto di conferimento, con l'indicazione della daralell'incarico Tempestivo Per ogni titolare di incarico
di vertice lett. @) e c. 1-bis (ex art. 8, d.Igs. n.  |Jamministrativo di vertice a qualsigsi
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) titolo conferito, vengono pubblicat:
1- Atto di nomina con indicazione
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Tempestivo della durata dell'incarico
lett. b) e c. 1-bis (ex art. 8, d.Igs. n. |2- Curriculum
d.Igs. n. 33/2018 33/2013) 3- Compensi di qualsiasi natura
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sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Fondazione elaborazione
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Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzieti'incarico (con specifica evidenza delle evafit Tempestivo missioni pagati con fondi pubblici
lett. ¢) e c. 1-bis componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) (ex art. 8, d.Igs. n. |5 - Dati relativi all'assunzione di
d.Igs. n. 33/20183 33/2013) altre cariche, presso enti pubblici p

privati, ed i relativi compensi a

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo qualsiasi titolo corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. n. |6- Altri eventuali incarichi con ong
33/2013) a carico della finanza pubblica e

l'indicazione dei compensi spettanti
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @etgiasi Tempestivo 7- Dichiarazioni patrimoniali
lett. d) e c. 1-big titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. |limitate al soggetto, al coniuge nop
d.lgs. n. 33/20183 33/2013) separato e ai parenti entro il secohdo

grado 8
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo Dichiarazioni dei redditi
lett. €) e c. 1-bis (ex art. 8, d.Igs. n. |9 -Dichiarazione sulla insussistenga
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) di una delle cause di incompatibilita

al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resii, Nessuno (va presentata
lett. f) e c. 1-bis titolarita di imprese, azioni di societd, quotedrtecipazione a societd, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi
d.lgs. n. 33/201 amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la dalla elezione, dalla
Art. 2,c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggétimoniuge non separato e i parenti entro il selco nomina o dal conferimen
punto 1, |. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xamente evidenza del mancato consenso) e rifdrita  dell'incarico e resta
441/1982 momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o
del mandato).

Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi della nominja

lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, . n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 14, c. 1-ter,

soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @hdo

o dal conferimento

eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione ulaljticazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglen Annuale
copia della dichiarazione dei redditi [Per il satygeil coniuge non separato e i parenti entredando
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xaémente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaifconferibilita dell'incarico Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al conferimento dell'incarico nAuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica Annuale

secondo (non oltre il 30 marzo)
periodo, d.Igs. 1
33/2013
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta [Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione deidilati Tempestivo Sanzioni per mancata Nessuna sanzione ricevult
comunicazione dei dati|d.lgs. n. 33/201fgomunicazione dei dati da parte dei |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricar@mento (ex art. 8, d.Igs. n. comunicazione dei dati relativi af
titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut 33/2013) Segretario Generale

compensi cui da diritto l'assuzione della carica

[
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Posizioni organizzative| Art. 14, c. 1- [Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al wide modello europeo Tempestivo All'interno dell’organico della
quinquies., (ex art. 8, d.Igs. n. |Fondazione non sono presenti
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) posizioni organizzative

Dotazione organica |Art. 16, c. 1, [Conto annuale del personale Conto annuale del pEeserrelative spese sostenute, nell'ambito dééaomo rappresentati i dati Annuale Conto annuale del personale
d.lgs. n. 33/2013 relativi alla dotazione organica e al personaleté¥famente in servizio e al relativo costo, cordicazionq (art. 16, c. 1, d.Igs. n. [relative spese sostenute, con
della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peas®n 33/2013) evidenza di:
assegnato agli uffici di diretta collaborazione glirorgani di indirizzo politico 1- dati relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in servizio e al
relativo costo
2- distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali
Art. 16, c. 2, |Costo personale tempo indeterminato Costo compleskgpersonale a tempo indeterminato in servaiigolato per aree professionali, con Annuale Personale e Costo complessivo del
d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato dfiti df diretta collaborazione con gli organi ddinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. |personale a tempo indeterminato jn
politico 33/2013) servizio, articolato per aree
professionali
Personale non a tempgArt. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaht@to, ivi compreso il personale assegnato dfitiiu Annuale Personale e Costo complessivo el
indeterminato d.lgs. n. 33/2013 di diretta collaborazione con gli organi di indépolitico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. |personale con rapporto di lavoro
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) a tempo indeterminato, articolato
Art. 17, c. 2, |Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtason a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale aree professionali
d.lgs. n. 33/201fndeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigio (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale | tassi di assenza saranno pubbligatssi di assenza del
d.lgs. n. 33/2013 (art. 16, c. 3, d.Igs. n. con cadenza semestrale |secondo semestre 2016
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) sono in fase di elaborazio
Incarichi conferitie  |Art. 18, d.Igs. n|Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo La Fondazione non ha conferito
autorizzati ai dipendent|{33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. |alcun incarico ulteriore ai propri
(dirigenti e non dirigenti)|Art. 53, c. 14, 33/2013) dipendenti
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
165/200:

Contrattazione collettivg Art. 21, c. 1, |Contrattazione collettiva Riferimenti necessarilpezonsultazione dei contratti e accordi collettiszionali ed eventuali Tempestivo La contrattazione collettiva
d.lgs. n. 33/2013 interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. |applicata al personale della
Art. 47, c. 8, 33/2013) Fondazione ¢ il Contratto Collettiyo
d.lgs. n. Nazionale di Lavoro per i
165/2001 dipendenti del Terziario:

distribuzione e servizi (CCNL
TERZIARIO — Confcommercio).
Contrattazione integrativgArt. 21, c. 2, [Contratti integrativi Contratti integrativi stipuiaton la relazione tecnico-finanziaria e quellastrativa, certificate dagli Tempestivo La Fondazione per la Cultura Tor
d.lgs. n. 33/2013 organi di controllo (collegio dei revisori dei cgriollegio sindacale, uffici centrali di bilanc@manaloghi (ex art. 8, d.lgs. n. |non ha stipulato alcun contratto
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) integrativo.
Art. 21, c. 2, [Costi contratti integrativi Specifiche informaziaii costi della contrattazione integrativa, cexdife dagli organi di controllo Annuale La Fondazione per la Cultura Tor
d.lgs. n. 33/2013 interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif (art. 55, c. 4, d.Igs. n. |non ha stipulato alcun contratto
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) integrativo.
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
ol Art. 10, c. 8, (0]\V Nominativi Tempestivo La Fondazione non ha nominato
lett. c), d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. |alcun Organismo Indipendente di
33/2013 33/2013) Vigilanza (OIV) in quanto non
Art. 10, c. 8, [(da pubblicare in tabelle) Curricula Tempestivo applicabile per gli enti di diritto
lett. c), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.  [privato in controllo pubblico
33/2013 33/2013)
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Par. 14.2, delib Compensi Tempestivo
CiVIT n. (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n|Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdissip, di personale presso 'amministrazione n@hch Tempestivo
33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. |L& Fondazione non ha provvedutb
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ad effettuare alcuna selezione di
personale dipendente nel corso del
2016
Bandi di gara e Informazioni sulle singol¢Art. 4 delib. Dati previsti dall'articolo 1, comma 33Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo La compilazione di questa sezione e
contratti procedure in formato |Anac n. 39/201p della legge 6 novembre 2012, n. 190 delle sue sotto -sezioni non rientyrd dati dellultimo semestrs
tabellare Informazioni sulle singole procedure nell’lambito soggettivo di 2016 saranno pubblicat
applicazione per gli enti di dirittd entro marzo 2017
Art. 1,c. 32, 1. (da.pubbllcare secor\do !e Speplflc [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetilseelta del contraente, Elenco degli operataiitai Tempestivo privato n controllo pubblico.
n. 190/2012 Art tecqlche'per la pubblicazione dei dati g presentare offerte/Numero di offerenti che hgmamtecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impali La Fon.da2|o\ne p?r la Cgltura Tor
sensi dell'art. 1, comma 32, dellaLegg . = . . . - . - pubblichera nell'apposita sezione
37,c. 1, lett. a) . aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, Importo delle somme liquidate o
d.lgs. n. 33/201 .190./2012 , adottgte secondo quantp del ,SItO .I elgncq delle procqure per
Art. 4 delib. indicato nella delib. Anac 39/2016) I'aggiudicazione dei servizi o
L forniture, sulla base del
Anac n. 39/201p .
Regolamento generale di
organizzazione e contabilita.
Art. 1,c. 32, 1. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informazswi Annuale
n. 190/2012 Arf contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura (art. 1, c. 32, . n.
37,c. 1, lett. @) proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a 190/2012)
d.lgs. n. 33/201 presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impalito
Art. 4 delib. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opersizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Anac n. 39/201p
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1, Avwvisi e bandi- Tempestivo
lett. b) d.lgs. n. Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
29,c.1,d.gs. Awviso di formazione elenco operatori economiciélplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616
50/2016 Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n
50/2016);
Awviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 60&;
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Avwviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante Tempestivo
lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati
33/2013 e art. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvistigi I'esito della procedura, possono essere nagggati
29,c.1,d.gs. 1 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@2®Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

50/2016
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Art. 37,c. 1, Affidamenti Tempestivo
lett. b) d.lgs. n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lav@rservizi e forniture di somma urgenza e di priatee civile,
33/2013 e art. con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortsehti
29,c.1,d.gs. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Sovvenzioni, Criteri e modalita Art. 26, c. 1, |Criteri e modalita Atti con i quali sono determiniatriteri e le modalita cui le amministrazioni @ew attenersi per la Tempestivo
contributi, sussidi, d.lgs. n. 33/201B concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. _— -
. o . S Regolamento contributi, patrocini
vantaggi economici gualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013) : - -
altri benefici economici
Atti di concessione |Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo Per ciascuno CONTRIBUTO o
d.lgs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persomat:gubblici e privati di importo superiore a il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [vantaggio economico di qualunque
(da pubblicare in tabelle creando uneuro 33/2013) genere, di importo superiore ai mill
collegamento con la pagina nella qugle euro (anche in forma tabellare):
sono riportati i dati dei relativi a) il nome dellimpresa o dell’'ente
provvedimenti finali) Per ciascun atto: rispettivi dati fiscali o il nome di
Art. 27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario empestivo altro soggetto beneficiario
lett. @), d.Igs. n.| (NB: & fatto divieto di diffusione di dati (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |b) limporto del vantaggio
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013) €conomico corrisposto
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla [2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo ¢) Il'indicazione della tipologia di
lett. b), d.lgs. n.| situazione di disagio economico-sociale (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |contributo (ordinario o
33/2013 degli interessati, come previsto dall'aft. 33/2013) straordianerio) e l'indicazione dell
Art. 27, c. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)  (3) norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo manifestazione cui ¢ eventualmer
lett. c), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |collegato
33/2013 33/2013) d) la data di approvazione del
Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg telativo procedimento amministrativo Tempestivo _|contributo da parte del Consiglio
lett. d), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |Pirettivo e lindicazione della
33/2013 33/2013) deFer.mma di impegno di spesa .
Art. 27,c. 1, 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio Tempestivo el .I|nk al progetto seleglona.to Wi
curriculum del soggetto incaricato
lett. ), d.lgs. n. (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. Tutti i contributi erogati dalla
33/2013 33/2013) : s
- - - Fondazione sono erogati in base g}
Art. 27,c. 1, 6) link al progetto selezionato Tempestivo Regolamento contributi, patrocini
lett. f), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n. altri benefici economici:
33/2013 33/2013) Il responsabile dei procedimenti &}il
Art. 27,c. 1, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Segretario Generale;
lett. f), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Bilanci Bilancio preventivo e |Art. 29, c. 1, Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadati relativi al bilancio di previsione di ciascanno Tempestivo Bilancio di previsione di ciascun
consuntivo d.lgs. n. 33/201B3 in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcmeil ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. |anno in forma sintetica, aggregatg
Art.5,c. 1, 33/2013) semplificata, anche con il ricorso
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi preventivi in formato tabellare aperto inadooda Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
ed.p.c.m. 29 33/2013)

aprile 2016
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Art. 29, c. 1, Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivo Bilancio consuntivo di ciascun anho
d.lgs. n. 33/2013 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. |in forma sintetica, aggregata e
Art.5,c. 1, 33/2013) semplificata
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1-bis Dati relativi alle entrate e alla spesa diairtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
ed.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Piano degli indicatori e dgArt. 29, c. 2, Piano degli indicatori e dei risultati att¢Biano degli indicatori e risultati attesi di bilamoccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di Tempestivo

risultati attesi di bilancio|d.lgs. n. 33/201 di bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i (ex art. 8, d.Igs. n.
-Art. 19e 22 corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e 33/2013)
del digs n. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti
91/2011 - Art. oppure oggetto di ripianificazione
18-bis del digs
n.118/2011
Beni immobili e Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Igs. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Informazioni identificative degli
gestione patrimonio 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n.  |immobili posseduti e detenuti
33/2013)
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo Canoni di locazione o di affitto
affitto 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. |versati o percepiti

33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti diArt. 31, d.lgs. n

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabi

Atti degli Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogél'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

rArale e in relazione §

v La Fondazione non ha nominatp

Corte dei conti

33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o alfri delibere A.N.AC. alcun OIV.
organismi con funzioni analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo
150/2009)
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta d Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevzaontabile al bilancio di previsione o budgeg all Tempestivo La Fondazione pubblica la relazid
e amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. del Revisore dei Conti relativa all

33/2013)

Bilancio Consuntivo

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilkedella Corte dei conti ancorche non recepiti aiglanti I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Non sono pervenuti rilievi della
Corte dei Conti
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Altri contenuti Prevenzione della  |Art. 10, ¢c. 8, [Piano triennale per la prevenzione dell@iano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative Annuale Pubblicazione del PTPCT e allegati
Corruzione lett. &), d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n.|Responsabile della prevenzione della [Responsabile della prevenzione della corruzionele ttasparenza Tempestivo Nominativo del Responsabile d¢lla
190/2012, Art. |corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione e dé
43,c. 1, d.lgs. 1 trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la |Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo La Fondazione non adotta
repressione della corruzione e regolamenti specifici
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svolentro il Annuale Relazione del responsabile della
n. 190/2012 |prevenzione della corruzione e della |15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. |prevenzione della corruzione recg
trasparenza 190/2012) i risultati dell’attivita svolta (entro i
15 dicembre di ogni anno)
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare Tempestivo Non sono pervenuti proveddimegnti
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimer{tiontrollo nell'anticorruzione da parte del'ANAC
Art. 18, c. 5, |Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Non sono perventitich
d.lgs. n. 39/201B accertamento di violazioni
Altri contenuti Accesso civico Art.5,c. 1, Accesso civico "semplice"concernente|Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata leesthi Tempestivo 1- Nome del Responsabile della
d.lgs. n. 33/201]dati, documenti e informazioni soggett{di accesso civico, nonché modalita per I'eserdktale diritto, con indicazione dei recapiti telpfci e prevenzione della corruzione e della
/ Art. 2, c. 9-bis|pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionat®eme del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi di trasparenza cui presentare la
I. 241/90 ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici e delle caselle di posta elettoani richiesta
istituzionale 2- modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapit
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
3- Riferimenti del titolare del potefe
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo 0 mancata risposta a segujto
di richiesta di accesso civico
Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéegt accesso civico, nonche modalita per l'eserciki Tempestivo 1- indicazione dei recapiti teleforjici
d.lgs. n. 33/201&oncernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefore delle caselle di posta elettronica istituzlena e delle caselle di posta elettronicg
istituzionale
2- Riferimenti del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo 0 mancata risposta a segujto
di richiesta di accesso civico
Linee guida Registro degli accessi Elenco delle richieste deaso (atti, civico e generalizzato) con indicagidell’oggetto e della data del Semestrale Non sono pervenute richieste|di

Anac FOIA (del
1309/2016)

richiesta nonché del relativo esito con la datéadiécisione

accesso civico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sottof Denominazione sotto- | Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Contenuti specifici in carico alla Contenuti in fase di
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Fondazione elaborazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, |Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di

1- Elenco Protocolli d'Intesa e
d.lgs. n. 33/2013 Convenzioni sottoscritti
Art. 1, c. 9, lett.|(NB: nel caso di pubblicazione di dati 2- Elenco Iniziative patrocinate
f), . n. 190/201mon previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e adresono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tefbdlgs 33/2013)




